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Nr. 9 Jong talent binden met waardevol werk LTO Nederland

Als agrarische en groene sectoren hebben we écht iets te bieden aan mensen
die op zoek zijn naar werk met betekenis. Initiatieven als Beter Uitzicht
(agrarische sector), Kennis en Kracht (GGI) en Groeien door Groen (hoveniers)
laten dat zien aan zij-instromers en studiekiezers. Maar hoe zit het met de
jongeren op onze eigen donkergroene en lichtgroene opleidingen?

Kennistafel .
midda Eric Douma
& Meer dan de helft van hen stroomt na het afronden van de opleiding uit naar
een ‘grijze’ functie. Hoe belangrijk is de beleving van waardevol werk in hun
zoektocht naar een baan? En vooral: wat kunnen wij als sectoren samen doen
om meer groen opgeleide jongeren te helpen hun eerste stap te zetten binnen
het agrarische of groene werkveld?
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